B]EG e.V.

Bei hduslicher Gewalt - Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder

Zur Verstarkung unseres Teams BIG Koordinierung suchen wir ab Marz 2026

Referent*innen fiir Fort- und Weiterbildungen zum Thema
Hausliche Gewalt fiir verschiedene Berufsgruppen

auf Basis einer geringfligigen Beschaftigung mit bis zu 10 Stunden/ Monat
- zundchst befristet bis Ende Dez. 2026 -

Seit 1993 arbeitet die Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen (BIG e.V.) daran, Hauslicher Gewalt
entgegenzuwirken. Dazu kooperieren wir mit allen gesellschaftlichen Kraften. BIG Koordinierung
entwickelt, prift und verbessert Mallnahmen und Strategien, um Frauen und FLINTA und mitbetroffene
Kinder besser vor Hauslicher Gewalt zu schiitzen und Tater starker in die Verantwortung zu nehmen.
Die geplanten Fort- und Weiterbildungen richten sich an Fachkrafte verschiedenster Berufsfelder,
Institutionen und Einrichtungen in Berlin, die in ihren Tatigkeitsfeldern Betroffenen von Hauslicher
Gewalt begegnen: z.B. Mitarbeitende von Jugend- oder Sozialaimtern, Sozialarbeiter*innen in der
Wohnungslosen-, Jugend- oder Eingliederungshilfe sowie Fachkrafte aus Beratungsstellen.

Die Fortbildungen finden in unterschiedlichen Formaten statt: in Prasenz oder digital, in 1-stlindigen bis
mehrtagigen Veranstaltungen sowie mit unterschiedlicher inhaltlicher Schwerpunktsetzung.

lhre Aufgaben sind

Fortbildungen einschl. Vor-/ Nachbereitung zum Thema Hausliche Gewalt mit Inhalten wie:

o Grundlagen Hausliche Gewalt: Definition, Ursachen, Auswirkungen, Formen, Folgen
Dynamik Hauslicher Gewalt, Umgang mit Ambivalenz, Schuld und Scham, Taterstrategien
Krisenintervention und Gesprachsflihrung

Kinder als Mitbetroffene von Hauslicher Gewalt und Kinderschutz

o O O O

Uberblick Giber das Berliner Hilfesystem, Unterstiitzungsmdoglichkeiten fiir Fachkréfte und
Betroffene

o Polizeiliche und zivilrechtlich, strafrechtliche Interventionsmaoglichkeiten
Wir erwarten von lhnen

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im sozialen Bereich oder vergleichbarer Abschluss
e Fachwissen zu den obengenannten Themenfeldern

e Berufserfahrung im Anti-Gewalt-Bereich

e Kenntnisse der Berliner Unterstilitzungsstrukturen

e Erfahrungin der Umsetzung von Fortbildungsveranstaltung

e Moderations- und Prasentationsfahigkeit sowie ein sicheres Auftreten

e gute kommunikative und rhetorische Fahigkeiten
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Bei hduslicher Gewalt - Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder

Wir wiinschen uns, dass Sie

e belastbar und flexibel sind
e gutim Team und mit anderen Berufsgruppen zusammenarbeiten kénnen
e eigenstandig, selbstorganisiert und verantwortungsbewusst arbeiten

Wir bieten lhnen

e grundlegende Inhalte, Prasentationen, Materialen und Ubungen, die nach Bedarf eingesetzt
und zielgruppenspezifisch angepasst werden kénnen

e Arbeit mit Zeitguthaben und flexiblen Arbeitszeiten

e Mitarbeit in einem engagierten Team

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Mitarbeit in einem feministischen Verein

e |eistungsgerechte Verglitung angelehnt an den Tarifvertrag der Léander (E 11)

e Konzentration auf die Vermittlung der Inhalt: Wir organisieren Termine und Raumlichkeiten

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail
(ein PDF, max. 5 MB) mit dem Betreff ,,REFERENT*IN FORTBILDUNGEN"“ bis 06.01.2026 an

grunewald@big-koordinierung.de

Geben Sie gerne auch lhre inhaltlichen Schwerpunkte und zeitlichen Kapazitaten an.

Fiir Riickfragen wenden Sie sich an unsere Koordinatorin fiir Fortbildungen, Hannah Grunewald unter
der o.g. E-Mailadresse oder der Telefonnummer (030) 233 26 85 -27.

Wir freuen uns liber Bewerbungen, die unser Team auch in Hinsicht auf kulturelle und Gender
Diversitat bereichern.
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