B]EG e.V.

Bei hduslicher Gewalt - Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder

Flir unsere 24/7-Schutzeinrichtung suchen wir ab 01.02.2025 eine

Erzieherin (w/d) in Teilzeit
(23,64 Std.; 60%/39,4 h-Woche)

Seit 1993 hilft die Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen in Kooperation mit allen
gesellschaftlichen Kraften Hauslicher Gewalt ein Ende zu setzen. Wir setzen uns dafiir ein, in der
Gesellschaft Rahmenbedingungen zu schaffen, die Gewalt in ihrer Entstehung verhindern und zu
besserem Schutz und angemessener Unterstiitzung von Frauen und ihren Kindern beitragen.

Die BIG Clearingstelle bietet ergdnzend zum bestehenden Frauenunterstiitzungssystem Schutzplatze.
Gewaltbetroffene Frauen, FLINTA® und ihre Kinder kdnnen sofort und fir einen kurzfristigen Aufenthalt
aufgenommen werden, unabhangig von Nationalitat, kultureller Herkunft, religioser Zugehorigkeit,
Aufenthaltsstatus in Deutschland, Lebensform, kérperlichen und psychischen Beeintrachtigungen,
sozialem Status, Bildungsstand und finanzieller Situation.

Bei ihrer Tatigkeit kooperieren die Mitarbeiter*innen der Einrichtung eng mit Frauenberatungsstellen,
Frauenhausern, Polizei, Justiz, Jugendamtern und Kindernotdienst, Krisendienst, Gewaltschutzambulanz,
Gesundheitsversorgung, weiteren Einrichtungen in Berlin und deutschlandweit.

lhre Aufgabengebiete

e Kindgerechte Kldarung und Darstellung der Funktion und Aufgabe der Clearingstelle

e Vorbereitung, Anleitung und Nachbereitung altersbezogener padagogischer Angebote

e Vermittlung bei Konflikten und Starkung von Ressourcen und Kompetenzen der Kinder

e Beobachtungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf Entwicklungsstand und individuelle
Entwicklung (z.B. Entwicklungsverzégerungen, Traumafolgestérungen, ...)

e Enger kollegialer Austausch

Wir erwarten von lhnen

e Staatlich anerkannte Erzieherin oder gleichwertige Qualifikation mit mindestens 3 Jahren
einschlagiger Berufserfahrung

e Fachkenntnisse zu Hauslicher Gewalt und Mitbetroffenheit von Kindern

e Methodische Kenntnisse in der padagogischen Einzel- und Gruppenarbeit

e Kenntnisse der Methoden der Krisenintervention und zu Vermittlung bei Konflikten

e Kenntnisse zu Traumatisierung in Folge von Gewalterfahrung

e Kenntnisse und Erfahrungen mit Traumapadagogik

e Anwendungskenntnisse in MS-Office Programmen

Wir wiinschen uns von lhnen

e Fahigkeit zu Emotionsregulation und professioneller Distanz

e Risikobewusstsein bei gleichzeitiger Entscheidungsfahigkeit

e Belastbarkeit und Flexibilitat

e Beherrschen mindestens einer weiteren relevanten Sprache als Deutsch
e Interkulturelle Kompetenzen, feministische Grundhaltung

e Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit und Teamkompetenz

1 Das Akronym FLINTA steht flr Frauen, Lesben, inter-, nicht-binére, trans-, agender oder queere Personen.
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Wir bieten lhnen

e sorgfaltige Einarbeitung

e enge kollegiale Zusammenarbeit und Unterstitzung bei allen Prozessen

e Moglichkeit der mitverantwortlichen Ausgestaltung eines neuen feministischen Projektes
e regelmalige Supervision, Intervision und Fortbildung

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Mitarbeit in einem feministischen Verein

e |eistungsgerechte Verglitung angelehnt an TV- L SuE 8b Stufe 2

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriiRen daher Ihre Bewerbung besonders, wenn lhre Expertise auch
aus lhrer gelebten Erfahrung riihrt — beispielsweise, weil Sie selbst Rassismus, Homo- oder
Transfeindlichkeit oder Behindertenfeindlichkeit erfahren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail (ein PDF, max. 5 MB) mit dem Betreff
BEWERBUNG ERZIEHERIN CL12-24 bis zum 20.01.2025 an:
leitung@big-clearingstelle.de

Bei entsprechender Eignung flr die Position werden wir auch vor Ablauf der Bewerbungsfrist bereits
Bewerbungsgesprache flihren.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Leitung unter o.g. E-Mailadresse. Wir kommen dann
gerne auf Sie zu.




