
 

 

Seit 1993 hilft die Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen (BIG e.V.), in Kooperation mit allen 
gesellschaftlichen Kräften, Häuslicher Gewalt entgegenzuwirken. BIG Koordinierung entwickelt, prüft 
und verbessert Maßnahmen und Strategien, um Frauen und ihre Kinder besser vor Häuslicher Gewalt 
zu schützen und Täter stärker in die Verantwortung zu nehmen. 

Zum 01. Dezember 2024 suchen wir für unser Team BIG Koordinierung eine*n 

Koordinator*in (m/w/d) für den Bereich 
„Fort- und Weiterbildungen zum Thema Häusliche Gewalt“ 

100%-Stelle (39,4 h/Woche) 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. 

• Planung von Fortbildungsveranstaltungen für verschiedene Zielgruppen im Land Berlin und in 
unterschiedlichem Umfang (Berufsfelder, Einrichtungen, Institutionen, die mit Thema Häusliche 
Gewalt konfrontiert werden): 

o Entwicklung von Curricula für verschiedene Formate (inhaltlich, methodisch, didaktisch); 

o Planung, Organisation und Begleitung von Train-the-Trainer-Fortbildungen; 

o Tandem-Fortbildungen 

• Aufbau Weiterbildung zum Quereinstieg in die Soziale Arbeit bei Häuslicher Gewalt 

o Aufbau und Vorbereitung der Anerkennung mit dem Ziel Gleichwertigkeit 

o Eigenständige Entwicklung eines Curriculums (inhaltlich, methodisch, didaktisch) in 
Abstimmung mit den zuständigen Senatsverwaltungen 

o Klärung der Voraussetzungen für eine Anerkennung bzw. Gleichstellung  

o Zusammenarbeit mit der kooperierenden Weiterbildungseinrichtung (Paritätische 
Akademie) 

o Kooperation mit weiteren Weiterbildungseinrichtungen 

• Organisation und Qualitätssicherung beider Bereiche 

o Eigenständige Akquise von geeigneten Honorarkräften/ 
Aufbau eines Dozent*innen-Pools  und Moderation von Dozent*innenaustauschtreffen 

o Veröffentlichung und Bewerbung der Fort- und Weiterbildungen, Bewerbung der 
Fortbildungen in Zusammenarbeit mit der Öffentlichkeitsarbeit  

o Anmeldemanagement 

o Selbständige Entwicklung, Erarbeitung, Zusammenstellung von Arbeitsmaterialien (u.a. 
Methoden, Übungen, Handouts) 

o Evaluation  

o Fachlich-inhaltliche und organisatorische Begleitung  

  



 
 

 

Wir erwarten von Ihnen 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium 

• gute Kenntnisse in den Themenfeldern Migration und Asyl sowie Häusliche Gewalt 

• gute Kenntnisse in der Konzeptentwicklung 

• Erfahrungen in der Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung von 
Fortbildungsveranstaltungen 

• Teamfähigkeit bei gleichzeitig zielorientierter und selbstständiger Arbeitsweise 

• Erfahrungen in interdisziplinärer Zusammenarbeit und der Zusammenarbeit mit 
Kooperationspartner*innen 

• Erfahrung im Umgang mit geflüchteten Menschen, interkulturelle Kompetenz 

• gute kommunikative und rhetorische Fähigkeiten 

• Moderations- und Präsentationsfähigkeit, sicheres Auftreten 

• gute PC-Kenntnisse (MS-Office, Datenbanken) 

Wir wünschen uns 

• gute Kenntnisse des Berliner Unterstützungssystems im Anti-Gewalt-Bereich 

• Fremdsprachenkenntnisse 

• Erfahrungen in zuwendungsfinanzierter Projektarbeit 

Wir bieten Ihnen 

• eine anspruchsvolle, vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• eine Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder  
(E 11 bei entsprechender Qualifikation) 

• Fort- und Weiterbildungen 

• regelmäßige Supervision 

• Mitarbeit in einem engagierten und innovativen Team 

 
Ihre aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte ausschließlich per Mail  
(bitte nur ein PDF, max. 5 MB) bis zum 03. November 2024 an: mail@big-koordinierung.de. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an unsere Geschäftsführerin Dr. Doris Felbinger   
unter der (030) 233 26 85 -02. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Personen of Color und/oder mit 
Migrations- oder Fluchtgeschichte. 

Mehr über uns unter www.big-berlin.info  

mailto:mail@big-koordinierung.de
http://www.big-berlin.info/

